
 

 

                                                                                                                                  

Article 1 

 

Interfresa para la oferta de empleo para fresa para 

priorizar la campaña del arándano 

 

La Asociación Interprofesional de la Fresa Andaluza, Interfresa, ha solicitado este martes 

a la Consejería de Empleo que paralice, por el momento, la oferta de empleo que habían 

realizado y que buscaba mano de obra local para la recogida de la fresa, después de que 

el contingente contratado en origen en Marruecos no pudiera venir por el cierre de las 

fronteras debido a la pandemia del coronavirus. Ahora el objetivo es focalizar la energía 

en la campaña del arándano, «que se ha tornado especialmente importante en los últimos 

años». 

 

Esto sucede después de que los pedidos de sus principales mercados, Alemania entre 

ellos, hayan comenzado a caer «de forma importante» por el establecimiento de medidas 

más restrictivas a causa de la crisis sanitaria del covid-19, según señalan desde la 

Interprofesional. 

 

Esta situación ha dejado la campaña de la fresa en una situación «muy complicada» y 

nada parecida a la que manejaban hace tan solo dos días. No obstante, en estos 

momentos el objetivo del sector es «preservar todo cuanto sea posible» la campaña de 

producción de fresas. 

 

Para ello, están buscando alternativas a los mercados habituales e 

impulsando el mercado nacional, contando con la fruta que se destina 

a industria, con el fin de «salvar» la mayor cantidad posible de fruta y 

evitar el mayor número de pérdidas. 

 

Por todo esto, «gracias a que la producción está lo suficientemente 

diversificada», consideran que si el estado de alarma se levanta para 

la fecha prevista el próximo 11 de abril, entrarán en plena campaña 



 

 

del arándano, por lo que volverán a necesitar de nuevo «un número importante de 

trabajadores» y se retomaría entonces la solicitud de oferta pública de empleo. 

 

El Gobierno suspende la contratación en origen 

Y mientras, el Ministerio de Inclusión Social, Seguridad Social y Migraciones ha 

suspendido todos los procedimientos relativos a la contratación en origen de trabajadores 

procedentes de Marruecos para la campaña agrícola de temporada onubense con motivo 

del estado de alarma decretado por la crisis del coronavirus. 

 

La suspensión se produce como consecuencia de «esta situación excepcional», tal y como 

afirma la Secretaría de Estado de Migraciones. Para 2020, el Ministerio autorizó la 

contratación de un total de 20.195 trabajadores en origen, teniendo en cuenta que en 

términos de demanda la campaña agrícola de temporada en Huelva es la más importante. 

 

En este sentido, la Secretaría de Estado ha informado de que, a pesar de que se han 

concedido más de 17.000 autorizaciones de residencia y trabajo, «11.865 trabajadoras 

marroquíes no podrán desplazarse de Marruecos a Huelva para la actual campaña de 

fresa y frutos rojos». 

 

En cualquier caso, este órgano ha asegurado que «está facilitando que la ausencia de 

estas trabajadoras pueda ser suplida, parcialmente, con la prórroga de los contratos de 

aquellas que ya están en la provincia (6.660) de manera coordinada con empresarios, 

trabajadores y agentes sociales». 

 

«Dicha medida es particularmente positiva, puesto que el trabajo incluye alojamiento, y 

las mujeres marroquíes a quienes expiren los actuales contratos no pueden regresar a 

Marruecos», han subrayado desde la Secretaría de Estado. 

 

Migraciones sostiene que «una vez llegue a su fin la situación ligada 

al estado de alarma vigente, y siempre y cuando se produzca el 

levantamiento de las restricciones en las fronteras exteriores», la 

Secretaría de Estado «podrá emitir nuevas instrucciones con el fin de 

adaptar los procedimientos iniciados en relación a la campaña de 

contratación en origen a las nuevas necesidades». 

 



 

 

En rueda de prensa, el ministro de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, José Luis 

Escrivá, preguntado sobre la situación de la contratación en origen, ha dicho que se está 

trabajando con las empresas «para resolver la situación que se ha producido» ante la 

crisis del covid-19. 

 

Lien article :  

http://agrodiariohuelva.es/2020/03/25/interfresa-para-la-oferta-de-empleo-para-fresa-para-priorizar-la-

campana-del-arandano-y-busca-alternativas-a-los-mercados-habituales/ 

 

 

 

 

                                                                                                                                  

Article 2 

 

Fepex y Freshuelva piden medidas frente a la 

"dramática" caída de ventas de la fresa por el 

Covid-19 

 

La Federación de Asociaciones de Productores Exportadores de Frutas y Hortalizas 

(Fepex) junto a su asociada Freshuelva han pedido medidas efectivas para el sector de la 

fresa y los frutos rojos, en plena campaña, debido a la "dramática" caída de las ventas por 

la pandemia del coronavirus. 

 

En un comunicado, han señalado que han trasladado al ministro de 

Agricultura, Pesca y Alimentación (MAPA), Luis Planas, la "grave 

perturbación" que se está produciendo ante la caída de la demanda 

tanto en el mercado interno como externo, coincidente además con 

el periodo de máximo de producción. 

 

Por eso, han indicado que confían en que la Comisión Europea active 

"cuanto antes" las medidas excepcionales que ayuden al sector a 

http://agrodiariohuelva.es/2020/03/25/interfresa-para-la-oferta-de-empleo-para-fresa-para-priorizar-la-campana-del-arandano-y-busca-alternativas-a-los-mercados-habituales/
http://agrodiariohuelva.es/2020/03/25/interfresa-para-la-oferta-de-empleo-para-fresa-para-priorizar-la-campana-del-arandano-y-busca-alternativas-a-los-mercados-habituales/


 

 

paliar la situación, entre ellas, la movilización de los recursos financieros y jurídicos 

"necesarios", como ha pedido Planas en la reunión telemática de ayer miércoles con sus 

homólogos europeos. 

 

Entre las acciones concretas, estas asociaciones han pedido la no recolección de la 

cosecha, permitiendo a los agricultores paralizar una parte o la totalidad de su producción, 

así como la adopción de medidas excepcionales de retiradas de productos, sin cargo a 

los programas operativos y válidas para todos los agricultores. 

 

También han demandado la refinanciación del pasivo de los empresarios agrícolas a coste 

cero y garantías públicas para los nuevos préstamos de campaña e inversión; al tiempo 

que han estimado necesario un aplazamiento o condonación del calendario de pagos 

impositivos previsto. 

 

Precisamente el miércoles, la Interprofesional de la Fresa y Frutos Rojos Andaluza 

(Interfresa) pidió a la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía paralizar la oferta 

pública de empleo que se iba a lanzar para captar mano de obra para la recolección de la 

fresa ante el déficit de trabajadores por el cierre de fronteras debido a la caída de la 

demanda. 

 

Concretamente, han dejado de venir alrededor de 9.000 marroquíes y de otros tantos 

trabajadores intracomunitarios, fundamentalmente búlgaros y rumanos, que han tenido 

problemas en los pasos fronterizos al suspenderse el espacio Schengen. 

 

Lien article :  

https://www.agrodiario.com/texto-diario/mostrar/1859769/fepex-freshueva-piden-medidas-frente-dramatica-

caida-ventas-fresa-covid-19 


